
 
1 ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบของหน่วยงาน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ  

 
 

 

การคัดเลือกบุคคลต้นแบบของหน่วยงาน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
ประเภทที่ 1  ข้าราชการ  
ประเภทที่ 2  พนักงานราชการ  
ประเภทที่ 3  ลูกจ้างประจำ  
ประเภทที่ 4  จ้างเหมาบริการ 

โดยการเชิญชวนเจ้าหน้าที่ ศบส.12 ร่วมกันคัดเลือกผ่าน QR Code ดังแสดง   

     

❖ กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น ศบส.12  

ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู” 
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❖ ผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ศบส.12 ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

ประเภทข้าราชการ ได้แก ่

นายจำเริญ ศิริพร 

ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคอาวุโส 

ฮ 

ประเภทพนักงานราชการ ได้แก ่

นายอาหมัด หมัดอะด้ำ 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ฮ 

ประเภทลูกจ้างประจำ ได้แก ่

นางธีรารัตน์ แก้วมะแป้น 

ตำแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี ส3 

(นางจีรวรรณ วงศ์วานิช หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
เป็นผู้รับเกียรติบัตรแทน) 

ฮ 

ประเภทจ้างเหมาบริการ ได้แก ่

นายดำรงฤทธิ์ ถีราวุฒิ 
ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

ฮ 
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❖ การเข้ารับการคัดเลือก คนดีศรี สบส.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศบส.12  เสนอรายชื่อบคุ ลากรเขา้รับการคัดเลอื ก  “คนดีศรี สบส.”
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❖ การประชาสัมพันธ ์

➢ ผ่านช่องทางเพจเฟสบุ๊ค ➢ ผ่านช่องทางไลน์ (ภายในหน่วยงาน)  

➢ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ➢ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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ประกาศ ยกย่อง เชิดชู อสม. ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “อสม. ดีเด่นระดบัชาติ” 

ประจำปี 2568 ทั้ง 3 สาขา และ 4 สาขาในเขตพื้นที่พิเศษ  
 

 
 

 ซึ่งในระหว่างการเข้าร่วมคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับชาติ เจ้าหน้าที่ ศบส.12 ลงพื้นที่ “สร้างขวัญกำลังใจ” 

  ให้แก่ อสม. แต่ละสาขาด้วย 

        

❖ กิจกรรมยกยอ่ง เชิดชเูกียรติ อสม. ดีเด่น ระดับชาติ 
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❖ การประชาสัมพันธ ์

➢ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

➢ ผ่านช่องทางเพจเฟสบุ๊ค ➢ ผ่านช่องทางไลน์ (ภายในหน่วยงาน)  


