
 

 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โทร ๐ ๗๔๓๓ ๖๐๘๗                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ขอส่งผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน   ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม   

ตามหนั งสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่มงานจริยธรรม ที่  สธ ๐๗๑๑.๒/ว๗              
ลงวันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เรื่อง  ขอเชิญส่งผลงานเพ่ือรับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย        
ที่กำหนด โดยกำหนดให้หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจัดส่งแบบรายงานฯ ดังกล่าว ให้กลุ่มงานจริยธรรม ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anticorruption.hss@gmail.com  นั้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ ได้ดำเนินการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบรายงาน
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ดังนี้                                                                                                                                            

(๑) แบบรายงาน Do & Don’t ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ขั้นตอน ๒) 
(๒) แบบรายงานผลและถอดบทเรียนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ขั้นตอน ๕) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และดำเนินการเผยแพร่ต่อไป จะเป็นพระคุณ                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๒๗/๑๖๗

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางศศิจริญญา อำม์พรพันธ์)

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒



การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เกณฑ์ขอ้ 5 องค์กรมกีารประเมนิผลหรอืรายงานผลการดาํเนนิงาน มกีารปรบัปรงุหรอื
พฒันา มกีารทบทวนหรอืถอดบทเรยีน เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานมผีลสาํเรจ็เพิ�มมากขึ�น
และเป�นไปตามเป�าหมายของแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

เกณฑ์ข้อ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น
และเป็นไปตามเป�าหมายของแผนการดาํเนนิงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 12



02

คุณธรรม 5 ประการ

พอเพียง วินยั สุจริต

จิตอาสา กตญั�ู



กิจกรรมที�ดําเนนิการแล้ว ผลการดำเนนิงาน

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมร่วมรัฐพิธีและ
กิจกรรมที�หนว่ยงานกําหนด

กิจกรรมที� 2 กิจกรรมวนัสาํคัญทางศาสนา

กิจกรรมที่ 3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกับหนว่ยงานภายในจงัหวดั

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมน้อมนำพระบรม
ราโชวาทกล่าวในการประชุม

การดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569การดําเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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กิจกรรมที�ดําเนนิการแล้ว ผลการดำเนนิงาน

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมลดการใช้พลังงาน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม 6 ส. (สะสาง สะดวก
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สื่อสาร) 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี
บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

กิจกรรมที่ 8 โครงการไม่รับของขวัญและ
ของกำนลัจากการปฏิบติัหนา้ที�

การดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569การดําเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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กิจกรรมที�ดําเนนิการแล้ว ผลการดำเนนิงาน

กิจกรรมที่ 9 โครงการ Fit with carb
ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสขุภาพดี

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมยกย่องเชิดชู อสม.
ดีเดน่ ระดบัภาค หรอืระดบัชาติ

กิจกรรมที่ 11 อบรมพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยง
แกนนำ สุขภาพ (อสม.) ระดับจังหวัดและ
ตัวแทนระดับอำเภอ ในการดำเนินงานชุมชน
จัดการสขุภาพ

กิจกรรมที่ 12 การเผยแพร่ข้อมูล/ข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ ์และการดาํเนนิงานผา่น
ช่องทางระบบออนไลนข์องหนว่ยงาน

การดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569การดําเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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กิจกรรมที�ดําเนนิการแล้ว ผลการดำเนนิงาน

กิจกรรมที่ 13 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื�อจดัจา้ง

กิจกรรมที� 14 กิจกรรมสง่เสรมิการ
ดำเนินงานตามแนวทางหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง (ปลกูผกัสวนครวัภายในหน่วยงาน

กิจกรรมที่ 15 การรักษาวินัยข้าราชการ และ
เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงาน

กิจกรรมที่ 16, 17 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ และกลุ่มงานต้นแบบ
ศบส.12 ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ
ประจำป� 2569

การดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569การดําเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของหนว่ยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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บทบาทผูน้าํ

การเป�นแบบอยา่งที�ดีและสนับสนุนการดําเนินงาน
ใหเ้ป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย

การมีสว่นรว่ม

บุคคลากรศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 12 ใหค้วามรว่มมอื
ในการดําเนินงานเป�นอยา่งดี และชว่ยกันขบัเคลื�อนใหง้านสาํเรจ็

การสื�อสาร

มกีารเป�ดรบัความคิดเหน็ มชีอ่งทางออนไลน์สื�อสารภายในองค์กร
ที�เป�ดกวา้ง รบัฟ�งขอ้เสนอแนะ และแลกเปลี�ยนเรยีนรูอ้ยา่งโปรง่ใส

ปั จจัยผลสำเร็จ 
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02

01

ปั ญหา/อุปสรรค และการแกไ้ข

08

01
บุคลากรมีหน้าที่รั บผิดชอบหลัก/ภารกิจทับ
ซ้อน ทําใหจ้ดัสรรเวลาเขา้รว่มกิจกรรมได้ยาก

เมื่อมีการชี้แจงแนวทางและเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ(สว่นกลาง) จดัทําและแจง้แผน
การดำเนินงานแก่บุคลากรใหท้ราบโดยเรว็ที�สดุ

02
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และพฤติกรรม
ของบุคลากรต้องใช้ระยะเวลา 

มีการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำ และมีการ
ประเมินผลด้านคณุธรรมและจรยิธรรม



ศูนยส์นบัสนุนบรกิารสขุภาพที� 12

ช่องทางติดต่อ :

HTTPS://HSS12.HSS.MOPH.GO.TH/

SARABAN-HSS12@HSS.MAIL.GO.TH

0 7433 6087
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                 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 12
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             สธ 0711.2/ว7
             2026-01-09
             ขอเชิญส่งผลงานเพื่อรับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
        
         
         ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่มงานจริยธรรม ที่ สธ 0711.2/ว7 ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  เรื่อง  ขอเชิญส่งผลงานเพื่อรับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด โดยกำหนดให้หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจัดส่งแบบรายงานฯ ดังกล่าว ให้กลุ่มงานจริยธรรม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anticorruption.hss@gmail.com  นั้น
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้ดำเนินการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้                                                                                                                                           
(1)	แบบรายงาน Do & Don’t ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ขั้นตอน 2)
(2)	แบบรายงานผลและถอดบทเรียนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ขั้นตอ...
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