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การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  และ
มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต  ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
- ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกระทรวง และในกำกับ

กระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป                     
- ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
- องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ   

2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการ
ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล 
โรงงาน ฯลฯ  
 
2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 

 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร ได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้ง
ร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรมมีการดำเนินงานตาม
แผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวน
หรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ      
ทำความดี 
 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำ
ให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้
หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 
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3. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 

(1) องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และที่ 
จัดตั้งเป็นการภายใน  

(2) องค์กรเทียบเท่าสำนัก/กอง ในสังกัดกระทรวง เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล และสำนักงานสรรพากรเขตพ้ืนที่ เป็นต้น 

การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 

ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
 ระดับท่ี 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 

ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
 ระดับท่ี 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
(3) องค์กระดับกรมหรือเทียบเท่า 

การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรใน
สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั ้งเป็นการภายใน มาเป็นฐานใน          
การคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ ในระดับ“ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 80% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย
กว่า 75% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 
70% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 
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2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
(1) องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 

การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 

ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
 ระดับท่ี 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 

ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
 ระดับท่ี 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
(2) องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า เช่น ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และมหาวิทยาลัยที่มี

อธิการบดีเป็นผู้บริหาร  
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ

สำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   

ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ 
“ส่งเสริมคุณธรรม”ข้ึนไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ 
“พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม

 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

17 

17 

X 100 = ร้อยละ  100 
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ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
❖ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมร่วมรัฐพิธีและกิจกรรมที่หน่วยงานกำหนด 
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❖ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
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❖ กิจกรรมที่ 3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกับหน่วยงานภายในจังหวัด 
 
 

   
 

  
 

❖ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชวาทกล่าวในการประชุม 
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❖ กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมลดการใช้พลังงาน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะ    
 
 

    
 

❖ กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม 6 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สื่อสาร)  
 
 

   
 

  



 

 

13 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

❖ กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  
 

 

    
 

   
 

         



 

 

14 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

❖ กิจกรรมที่ 8 โครงการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

   
 

❖ กิจกรรมที่ 9 โครงการ Fit with carb  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพดี 
 
 

  
 

   
 
 
 
 
 
 



 

 

15 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

❖ กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมยกย่องเชิดชู อสม. ดีเด่น ระดับภาค หรือระดับชาติ 
 
 

   

 
 

❖ กิจกรรมที่ 11 อบรมพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงแกนนำ สุขภาพ (อสม.) ระดับจังหวัดและตัวแทนระดับอำเภอ 
ในการดำเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ 

 

                                       
 



 

 

16 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

❖ กิจกรรมที่ 12 การเผยแพร่ข้อมูล/ข่าวสารประชาสัมพันธ์ และการดำเนินงานผ่านช่องทางระบบ 
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

  
 

 

 
 

❖ กิจกรรมที่ 13 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

 



 

 

17 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

❖ กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
- ปลูกผักสวนครัวภายในหน่วยงาน 
 
 

  
 

❖ กิจกรรมที่ 15 การรักษาวินัยข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

  
 

  
 
 
 
 
 



 

 

18 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

❖ กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ศบส.12 ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประจำปี 2569 
   

       
 

❖ กิจกรรมที่ 17 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานต้นแบบ ศบส.12 ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ประจำปี 2569 
 

   

 



ภาคผนวก



 

 

20 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

ภาคผนวก 
 

1. คำสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ที่ 1/๒๕69 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



 

 

21 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

 

 

 



 

 

22 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



 

 

23 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 



 

 

24 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 



 

 

25 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 



 

 

26 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 

 



ข้อมูลติดต่อข้อมูลติดต่อ                          074-336-087074-336-087  

                                                                    saraban-hss12@hss.mail.go.thsaraban-hss12@hss.mail.go.th

                                                                    ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 12ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 12  

                                                                    https://hss12.hss.moph.go.thhttps://hss12.hss.moph.go.th

ข้อมูลติดต่อ             074-336-087 

                                  saraban-hss12@hss.mail.go.th

                                  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 12 

                                  https://hss12.hss.moph.go.th

ศนูยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� ๑๒ศนูยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� ๑๒ศนูยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� ๑๒
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