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         ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน         ของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง            การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 2555  จึงได้ประกาศแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายใต้แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกลไกที่สามารถสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร และเพื่อการพัฒนางานของส่วนราชการได้อย่างเหมาะสม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงขอให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามแนวทางการประเมิน...
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