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เรื่อง   แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี     
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

เรียน  รองอธิบดี/เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน         
ของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง            
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดกรมสนับสนุน        
บริการสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงได้ประกาศแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ      
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายใต้
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกลไกที่สามารถสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการปฏิบัติงาน     
ของบุคลากร และเพ่ือการพัฒนางานของส่วนราชการได้อย่างเหมาะสม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงขอให้
หน่วยงานพิจารณาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามแนวทางการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ก าหนด
ไว้โดยเคร่งครัด และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙   
     ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ ๑ โปรดเก็บรวบรวมไว้ที่หน่วยงาน เพ่ือรอ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครั้งที่ ๒ เมื่อประเมินครั้งที่ ๒ แล้ว ให้ สรุปผลการประเมิน
ทั้ง ๒ รอบ โดยเสนอผ่านรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ก ากับดูแล หน่วยงานก่อนส่งกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ซึ่งจะแจ้งให้หน่วยงานทราบต่อไป ส าหรับแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และแบบฟอร์ม
การประเมินฯ สามารถ Download ได้ทาง Website กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 
http://hr2.hss.moph.go.th ไปที่ข่าวประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน หัวข้อ แนวทางการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
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