
 

 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร 0 7433 6087                                      

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ขอส่งผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม    

ตามหนั งสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่มงานจริยธรรม ที่  สธ ๐๗๑๑.๒/ว๗                    
ลงวันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เรื่อง  ขอเชิญส่งผลงานเพ่ือรับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย        
ที่กำหนด โดยกำหนดให้หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจัดส่งแบบรายงานฯ ดังกล่าว  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anticorruption.hss@gmail.com  นั้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ ได้ดำเนินการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบรายงาน
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้                                                                                                              

(๑)  แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์มที่ ๘) 

(๒)  แบบการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง (แบบฟอร์มที่ ๙) 
(๓)  แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 

(แบบฟอร์มที่ ๑๐ และแบบรายงานผล) 
(๔)  แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบฟอร์มที่ 11) 
(5)  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอร์มที่ ๑๒) 
(๕)  เอกสารหลักฐานผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(๖)  คลิปวิดีโอองค์กรคุณธรรม ความยาวไม่เกิน ๓ นาที  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และดำเนินการเผยแพร่ต่อไป จะเป็นพระคุณ               
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๒๗/๑๘๒

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๕ มิถุนายน ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางศศิจริญญา อำม์พรพันธ์)

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12  
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง   เลขที่ 171  หมู่ 4  ถนนสงขลา-จะนะ  ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอัญฑิกาญจน์ อำภัยฤทธิ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์ 0 7433 6087  และ  093 7126243  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban-hss12@hss.mail.go.th LINE ID : 093 7126243  

  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 35 - - 
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 (สาขาย่อย จังหวัดยะลา) 10 - - 

 
ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........-.......โครงการ.....17.......กิจกรรม ดังนี้ 
             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........13........... โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................2.................. โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................4.................. โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................4.................. โครงการ/กิจกรรม 

แบบฟอร์มที่ 12 
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        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................-.................. โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................2.................. โครงการ/กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................1.................. โครงการ/กิจกรรม 
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............4............โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-................... โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-................... โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................3................... โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1................... โครงการ/กิจกรรม   
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............-...........โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ/กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ/กิจกรรม    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............9,500...............บาท  

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมร่วมรัฐพิธีและกจิกรรมที่
หน่วยงานกำหนด 

        
 
 
  

(๒) กิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา 

 
 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่

 
 
 
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเข้าร่วมรัฐพิธีและ
เกิดความจงรักภักดตี่อ
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
 
บุคลากรร่วมกันสบืทอด

 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
ศบส.12 (สาขาย่อย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
        
 
 

(๓) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม
กับหน่วยงานภายในจังหวัด 

 
(4) กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชวาท
กล่าวในการประชุม 

 

น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ศาสนาให้คงอยู่และ
ดำรงสืบไป 
 
 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร 
 
บุคลากรได้น้อมนำ  
พระบรมราโชวาทมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และดำรงชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
1,000 บาท 

 
 

- 
 

จังหวัดยะลา) 
 
 
 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 
 

 
 





 
 

 
 
 

 
 

 
 




 
 

 
 
 

 
 

 
 




 
 
 
 
 

 
 
 
 




 
 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา อันเกดิจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรมลดการใช้พลังงาน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะ  

       
 
 
 
       (2) กิจกรรม 6 ส. (สะสาง สะดวก 

สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สื่อสาร) 

 
 
 
 
 
ลดค่าใช้จ่าย     
ค่าไปรษณีย์และ
ค่ากระดาษไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
(เทียบจากปี 2568) 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
บุคลากรมีการลดและ
การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า รักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
เพิ่มศักยภาพของพื้นที่
และงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
 

 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 
 
 

 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(๑) กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี   
บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 
(2) โครงการไมร่ับของขวัญและของ     
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
ประกาศ
เจตนารมณฯ์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
บุคลากรมีจิตอาสา   
ทำความดี เสียสละ 
ช่วยเหลือสังคม สร้าง
ความสามัคคีให้เกิดใน
พื้นที ่
 
บุคลากรมีค่านิยมไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 
 

 
 

ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

     (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
ศบส.12 ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ       

       พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรเข้ารว่ม
ประเมินร้อยละ 100 
และบคุลากรที่
ไดร้ับการเชิดชู 
จำนวน 4 
ประเภท ดังนี ้
(1) ข้าราชการ 
(2) พนักงานราชการ 
(3) ลูกจ้างประจำ 
(4) จ้างเหมาบรกิาร 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจรยิธรรม
และเป็นต้นแบบแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติกลุ่มงานที่เป็น

ที่ยอมรับ 
 
 
 

      (3) โครงการ Fit with carb  
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      (4) กิจกรรมยกย่องเชิดชู อสม. ดีเด่น  

ระดับภาคหรือระดับชาต ิ

บุคลากรเข้ารว่ม
ประเมินร้อยละ 100 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
และบคุลากรที่มี
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพดี
ตามเป้าหมาย 3 
ลำดับแรกของ
หน่วยงาน 
 
 
 
อสม. ในพื้นที่      
เขต 12 ได้รับเลือก
อย่างน้อย 3 สาขา 

บุคลากรและกลุ่มงานมี
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 
บุคลากรตระหนักและ
เห็นถึงความสำคญัของ
สุขภาพตนเอง โดยการ
ปฏิบัติตามแนวทางที่
เหมาะสม สามารถ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพได้ อีกทั้งยังมี
ดัชนีมวลกาย (Body 
Mass Index : BMI) อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 
อสม. มีขวัญกำลังใจ   
ในการปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
2,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
 
 
 
 

ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
    (1) อบรมพัฒนาศักยภาพพ่ีเลีย้งแกนนำ 

สุขภาพ (อสม.) ระดับจังหวดัและ
ตัวแทนระดับอำเภอในการดำเนินงาน
ชุมชนจัดการสุขภาพ 

 
 
พี่เลี้ยงแกนนำ 
สุขภาพ (อสม.) ใน
พื้นที่เขต 12 
ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ 
ทั้ง 7 จังหวัด 

 
 
พี่เลี้ยงแกนนำสุขภาพ 
(อสม.) มีศักยภาพใน
การดำเนินงานชุมชน
จัดการสุขภาพมี
ประสิทธิภาพเพิ่ม    
มากขึ้น 

 
 

- 

 
 

กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 
 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) การเผยแพร่ข้อมูล/ข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์ และการดำเนินงานผ่าน
ช่องทางระบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
สถิติการเข้าชม
ข้อมูล/ข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางระบบ
ออนไลน ์

 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง นำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ และเพื่อความ 
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 

 
 

 
 

- 

 
 

 
 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ     

     นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย  (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมลูการ
บันทึกความด ีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

(1) เปิดเผยข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 

 
(2) กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานตาม
แนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
    - ปลูกผักสวนครัวภายในหน่วยงาน 
    - การออม 

 
      (3) การรักษาวินัยข้าราชการ และ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
จัดทำประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา
ร้อยละ 100 ผา่น
เว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง 
 
บุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม 
ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการพัฒนา
และยกระดับคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐให้
เป็นไปตามแผนทีก่ําหนด 
 
หน่วยงานและบุคลากร
มีการดำเนินงานตาม
แนวทางหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
หน่วยงานและบุคลากร 
มยีกระดับคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม 
กฎ ระเบยีบแบบแผน
ทางราชการกำหนด 

 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
1,000 บาท 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

 
 
 
 

 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 
 
 
ศบส.12 และสาขา
ย่อย จังหวัดยะลา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑  
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
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  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............51.............คน .............45..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........-..............แหง่ .............-............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........-..............แห่ง 
........51..............คน 

..........-............แห่ง 
.........45.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ ...........-........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........-............แห่ง 

............-.............คน 
............-...........แห่ง 
............-.............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  ...กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ.......................................................................... ................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......มีความสอดคล้องกับหลักพรหมวิหาร 4 และหลักคุณธรรม 5 ประการ ด้านจิตอาสา...................................... 
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้ดำเนินการจัดทำกิจกรรมจิตอาสาและเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น 

การปลูกป่า เพ่ือสาธารณะประโยชน์ ส่งเสริมให้รู้จักการเสียสละ หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน โดยมีการลงพ้ืนที่ไปปลูกป่า................  
โครงการที่ 2  ...โครงการ Fit with carb ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพดี........................................................................................................ .................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....มีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ด้านวินัย....................................................................................  

                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมธนสาคารน้ำหนัก โดยบุคลากรมีการ.............
ต้ังเป้าหมายของตนเอง เพ่ือประเมินผลน้ำหนักและรอบเอวทุกๆ 3 เดือน และจัดกิจกรรมออกกำลังกายเป็นประจำทุกเดือน..................................................... 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน……………………………………………........................................................................................................................  

 

 

ลงชื่อ      
(  นางสาวอัญฑิกาญจน์ อำภัยฤทธิ์  ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ      
(   นางศศิจริญญา อำม์พรพันธ์     ) 

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือกรมการศาสนาเขา้ตรวจสอบข้อมูลก่อนรับรองหนว่ยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
  



 
     
         สธ 0727/182
         2026-06-05
         ขอส่งผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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             สธ 0711.2/ว7
             2026-01-09
             ขอเชิญส่งผลงานเพื่อรับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
        
         
         ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่มงานจริยธรรม ที่ สธ 0711.2/ว7                    ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8  เรื่อง  ขอเชิญส่งผลงานเพื่อรับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด โดยกำหนดให้หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ          พ.ศ. 2569 และจัดส่งแบบรายงานฯ ดังกล่าว ให้กลุ่มงานจริยธรรม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anticorruption.hss@gmail.com  นั้น
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้ดำเนินการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้                                                                                                                                           
(1)	แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบฟอร์มที่...
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